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Tutkimuksen taustaa

= Tyoelaman muutos d]a teknologian nopea kehitys lisaavat osaamisen
kehittamisen ja uudistamisen tarvetta tyouran aikana

= Koulutusjarjestelma ei tarjoa systemaattista tukea jatkuvaan
oppimiseen aikuisialla

= Erityisesti ikaantyvat tyontekijat hyotyisivat ammattitaidon
paivittamisesta

= Kun tyoura ei ole kiinnittynyt yhteen tyohon tai tyonantajaan, omaan
osaamisen ja kehittymistarpeiden arviointikyvyt ovat tarkeita
tyollistymiskyvyn sailyttamiseksi

= Viimeistaan keskiuralla kannattaisikin miettia, onko nykyinen tyo
itselle sopivaa ja onko oma osaaminen ajan tasalla
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= Tyouran

taitoihin,

sailyttas

Tyouran hallinta

nyvinvointinsa (vrt. "sustainable em

* Pystyvyys oman uran suunnitteluun
* Pystyvyys oman osaamisen tunnistamiseen ja esi
» TyOllistymisessa eteen tulleiden vastoinkaymisten kohtaaminen

nallinta keskiuralla viittaa niihin ominaisuuksiin ja
joilla voi tyollistya tyomarkkinoilla, mutta myos

ployability”).

le tuomiseen

Aiemmat tutkimukset osoittavat, etta tyouran hallintaa voidaan
vahvistaa ryhmamuotoisella uravalmennuksella ja talla on
myonteisia vaikutuksia tyohyvinvointiin ja —motivaatioon (mm.

Vuori et al.,

2012; Vuori ym. 2017).
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Tutkimukseen osallistuneet

= Tutkimukseen rekrytoitiin
postikirjeella
- Haaga-Helia AMK valmistuneet
tradenomit
* InsinOoriliiton jasenet
(paakaupunkiseutu ja Tampere)
- Ialtaan 40+
 Kutsu yhteensa 10 636 henkildlle
= Alkukyselyyn vastanneet N=1124

arvottiin sattumanvaraisesti pareittain
koe- ja kontrolliryhmaan




I TAIDOT
TYOHON

le.

Osallistujien taustatiedot
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Interventio ja sen jarjestaminen

= Puolet tutkimusjoukosta (N=563) kutsuttiin .
ilmoittautumaan Haaga-Helian oppimis-

alustalle uravalmennusryhmaan (koeryhma).

 Heista vahintaan 2 rynmatapaamiseen osallistui
56 %.

= Kontrolliryhma (N=561) osallistui kyselyihin
ja sai palautetta omista vastauksistaan
kyselyjen jalkeen. .
= Intervention jalkeen kaikille lahetettyyn
T2 kyselyyn vastasi N=725.
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Uravalmennus vahvisti keskiuran hallintaa

Keskiuran hallinta
3,4
3,35
3,3
3,25
3,2
3,15
3,1
3,05
ennen jalkeen

uravalmennukseen osallistuneet vertailuryhma

ANOVA, F=13.93, p<0.001; keskiuran hallinta koostui 12 kysymyksesta, alpha>0.8
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Osallistujat kokivat saaneensa hyotyja

Valmennus antoi valineita...

Osaamisen kehittamistarpeiden tunnistamiseen
Tyouran hallintaan

Verkostojen hoitamiseen

Urasuunnitteluun

Hyvinvoinnistasi huolehtimiseen

Mahdollisista muutostilanteista selviamiseen

Oman osaamisen tunnistamiseen
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oo Kompetenssikartoitus

Sl

= Kyselymuotoinen nettitytkalu || 76553, s

TYOHON s Haaga-Helia

Suniey

= Osaamisen tunnistamiseen ®

= Suhteessa digitalisaation ja globaalin competenssitykalu
tyoelaman osaamisvaateisiin oo atianasn s cscarissaevisamasn ehmisiapeios

suhteesza tAmdén paivan tydelamasn.

Tassa tydkalussa voit testata, miten yleiset kompetenssit ja asiantuntijan osaamisesi
asefttuvat

suhteessa tAmdén paivan tradenomien csaamisvaatimuksiin.

= Yleinen ja asiantuntijan osaaminen stmciosess ykaesaon ks oo

A, Yleiset kompetenssit, ja

B. Asiantuntija Osaaminen, joista veoit valita markkinoinnin, myynnin, taloushallinnon
tai henkildstdhallinnon osiot.

= Suositus osaamisen kehittamiseen
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= 1 perustaso
= 3 hyva taso
= 5 erinomainen taso

= Perustuvat tutkimuksiin
(esim. OECD) ja Haaga-
Helian ylemman AMK ja
tradenomi-tutkintojen
osaamisvaatimuksiin

= Testattu TRALin ja HH
aikuisopiskelijoiden kanssa

Osaamisen asteikko ja maarittely

Yleinen digiosaaminen

Valitse seuraavizsa kompetensseissa YKSI PARHAITEN osaamistasi kuvaava taso:

1 = perustaso, 3 = hyva taso tai &5 = erinomainen taso.

Sosiaalisen median kaytto

1. Seuraan ammatillisia kanavia ja kirfjoittajia eri sosiaalisissa medioissa (Facebook,
Linkedin, Twitter...)

3. Os=aan luoda scsiaalisen median kanaviin teksteja, hypedinkkeja ja videoita.

5. Tuoctan aktiivisesti sisdlt5d sosiaaliseen mediaan tydssani ja vapaa-ajallani.

neip:iocalhost 3001 4ogin
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voron Palaute yleisesta osaamisesta

ltsensa johtaminen

5

Tiimityo ja tunnealy

4 Ongelmanratkaisu ja oppiminen
) i L
2
1
Neuvottelu- ja esiintymistaidot *  Digiosaaminen

Arvot ja urasuunnittelu
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Asiantuntijan osaamisen palaute

Ulosta

Taloushallinto

Robotilkan hyedyriaminen 5
Fjanphio |a taloudelliset tunmLsivL
Julkinen rahottus 5
nvestointlaskeimat 5
Raholusrakenns 5
2raan pasoman ranpibus 3
Cman paaaman rahohus 5
Rahohuksan suunnitielu S
Raporpintiosaaminen 5

Rahofuksen analysoint 5

MtykSEN arvonmaantys 5

I Jundiikan csaaminen 3

| Tietokantaohjekmistajen osaaminen 3

Tawukkpiaskentaoh|eimien E3yhid 3

loushalinnon jarjesieimien kayts 1

lakaspalvelu 1
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= Esimerkiksi jos uranhallinnan osaamises — ao= et e vwine scorie
puutteita:

= Ohjaaminen Taidot tyohon —

OSAAMISEN KEHITTAMINEN

Ohjaaminen kehittamaan osaam

Ista

Palaute \almis

Onnittelut kantoituksen tekemisestd! Kompetenssikartoituksen avulla olet arvicinut

Valmennuksun’ JOlta tu”aan pltamaan omia vahvuuksiasi ja kehittymiskohteita taman paivan tyelamassa.

Yleizia kompetensseja kuten itsensd johtamista, vuorovaikutus- ja

eSi m . a m m atti kO rkea kO u I u issa ja ongelmanratkaisutaitoja voit kehittdd tydssd, mutta ammattikorkeakoulut, yliopistot ja

kaupallizet toimijat tarjoavat monimuotoista opetusta naidenkin taitojen kehittdmiseen.

TY6te rveYSI a ito ksel Ia Urahallintaan ja uuden uran suunnitteluun [Sytyy tydkaluja ja valmennusta netista

esimerkiksi korkeakoulusta valmistuville, jotka soveltuvat lyvin myds tydssdkdyvien
urapohdintojen avuksi. Tydviranomaisten tarjonnan lisaksi modemia tydnhakua voi
kehittda e littojen ja yhdistysten seka korkeakoulujen uravalmennuksen tukemana.
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Kiitos!

salla.toppinen-tanner@ttl.fi
hiina.jallinoja@haaga-helia.fi
jukka.vuori@ttl.fi
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